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1404 یهنرآموز حسابدار  ی استخدامآزمون سوالات اصل   

 

 هنرآموز حسابداری لینک های مفید آزمون استخدامی 

 سوالات رایگان آموزش و پرورش با پاسخنامه  سوالات هنرآموز حسابداری خرید 

 خرید پکیج سوالات مشترک آزمون  خرید گلچین سوالات مشترک آزمون 

 خرید درسنامه مشترک آزمون  خرید سوالات شب آزمون هنرآموز حسابداری

 منابع مشترک آزمون  جزوات خلاصه مشترک آزمون 

 اخبار آزمون  منابع تخصصی هنرآموز حسابداری 

 شبکه های اجتماعی ایران عرضه  فایل اطلاعات آزمون 
 )فایل های رایگان + تخفیفات هفتگی + اخبار( 

 )برای مشاهده هر بخش روی آن بزنید           (  

https://iranarze.ir/blog/estekhdam44/
https://iranarze.ir/page/social-networks
https://iranarze.ir/blog/wp-content/uploads/2024/12/file-etelaat-amuzesh-parvaresh.pdf
https://iranarze.ir/blog/estekhdam301/
https://iranarze.ir/blog/estekhdam135/
https://iranarze.ir/blog/estekhdam130/
https://iranarze.ir/es649-p2
https://iranarze.ir/es1353
https://iranarze.ir/es444
https://iranarze.ir/es444-p1
https://iranarze.ir/blog/estekhdam171/
https://iranarze.ir/es649
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1404 یهنرآموز حسابدار یسوالات استخدام فهرست    

 فهرست مطالب 

مرداد   ❖ حسابداری  هنرآموز  استخدامی  آزمون  شده  تایپ  سوالات  اول:                     4صفحه    -  1404فصل 

 سوال( 14)

 7صفحه  - 1404فصل دوم: عکس دفترچه سوالات آزمون استخدامی هنرآموز حسابداری مرداد  ❖

 10صفحه   - 1404فصل سوم: کلید سوالات آزمون استخدامی کارشناس هنرآموز حسابداری مرداد  ❖
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سوالات تایپ شده : 1فصل   1404 یهنرآموز حسابدار یسوالات استخدام   

  1404فصل اول: سوالات تایپ شده آزمون استخدامی هنرآموز حسابداری مرداد  ❖

 قانون ............... می باشد. مشمول   ،آنها واردات و صادرات نی و همچندر ایران عرضه کالا و ارائه خدمات   -1

 قانون مالکیت ارزش افزوده (2     قانون تجارت  (1

 اصول حسابداری (4   وزارت امور اقتصادی و دارایی (3

    2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه      ا یکالا    یبها  ات،یبر ارزش افزوده، مأخذ محاسبه مال  اتیقانون مال  14مطابق ماده 

 خدمت مندرج در صورتحساب خواهد بود. 

بر اساس    ع،یو توز   دیواردات، تول  رهیاست که در مراحل مختلف زنج  یاچندمرحله   اتیمال  یبر ارزش افزوده نوع  اتیمال  ·

 . گرددیخدمات ارائه شده در هر مرحله اخذ م ایفروخته شده  یاز ارزش افزوده کالا  یدرصد

 .باشدی بر ارزش افزوده م اتیواردات و صادرات آنها، مشمول قانون مال نیو همچن رانیعرضه کالا و ارائه خدمات در ا ·

 ، شود   لی تکم  ریال  ونیلیم  42اگر معامله کالا با    ه است.شد  افتیدر ریال    40،000،000مبلغ    ،ندهیکالا در آ   لی بابت تحو   -2

 ؟ است  حیصح نهیکدام گز 

   40،000،000    فروش  افتیدر  شیپ (1

 2،000،000  یافتنیاسناد در ی دریافتنی/ حساب ها

 42،000،000     فروش   

   40،000،000    فروش   افتیدر  شیپ (2

 3،000،000   حسابهای پرداختنی

 42،000،000       فروش  

    40،000،000   فروش  افتیدر  شیپ (3

 40،000،000     فروش  

   40،000،000   فروش   افتیدر  شیپ (4

 40،000،000                فروش  

  2،000،000       صندوق

 ( iranarze.ir) :منطبق هست  ،کالا ها  یواقع انیتمام شده با جر  یبها انیجر ، کالا یگذار   متی روش ق نیدر ا  -3

 اولین صادره از آخرین وارده (2   اولین صادره از اولین وارده (1

   شناسایی ویژه (4     میانگین (3

و ریال  1،200،000حمل به داخل  نهیو هز  ریال 1،000،000حمل به خارج  نهیو هز  ریال 22،000،000کالا   دیاگر مبلغ خر  -4

 ی داریخر   ی تمام شده کالا  یبها  ،باشدریال    500،000  دیخر   ینقد  فات یو تخفریال    600،000  فات یو تخف  دیبرگشت از خر 

 کدام گزینه خواهد بود؟ ،شده
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سوالات تایپ شده : 1فصل   1404 یهنرآموز حسابدار یسوالات استخدام   

 ریال 20،900،000 (4 ریال 20،700،000 (3 ریال  23،100،000 (2 ریال  22،100،000 (1

تار   یفروشگاه  -5 /  ریال    35،000،000مبلغ    07/02/1403  خیدر  با شرط ن  فروش رسانده است  2/5  -  20کالا  اگر    .به 

 شد؟  بدهکار یحساب صندوق به چه مبلغ نماید، هیخود را تسو  یبده 10/02/1403در  یداریخر 

 ریال  33،400،000 (4 ریال  31،500،000 (3 ریال  34،300،000 (2 ریال 35،000،000 (1

 ؟ ستین حینه صحیطبق قانون کار کدام گز  -6

 . باشد یهفته در سال م  6آور اشتغال دارند  انیسخت و ز  یکه به کارها  ینه کارگرانیاسال یمرخص (1

 . کند رهیذخ را سالانه خود یروز از مرخص 9از  شیتواند ب یکارگر نم (2

 . با حقوق استفاده کند یماه مرخص  کیهر سال کار از    یتواند به ازا یکارگر م (3

 . شود  یمحاسبه م افتهیبه نسبت مدت انجام  یکارگران فصل  یاستحقاق یمرخص (4

  ی ساعت مرخص  23  ،یساعت اضافه کار  10آذرماه    انیتا پا  شرکت "الف" استخدام شده و  در  مهرماه  یدر ابتدا  یدیسع  یآقا  -7

ساعت کار در روز چقدر    8سال با فرض    انیتا پا  یو  یاستحقاق  یمانده مرخص  .داشته است   ری تاخ  قهیدق  15ساعت و    7و  

 شود( لحاظ می  یاستحقاق  یمرخصدر ماه به عنوان   قهیدق  20ساعت و  5در ورود تا  ری)تاخ ؟خواهد بود 

 قه یدق 40ساعت و  179 (2    قه یدق 40ساعت و  75 (1

 قه یدق  45ساعت و  180 (4   قه یدق 45ساعت و  72 (3

جریمه عدم پرداخت مالیات حقوق مقرر جریمه هر ماه و    در موعد مقرر ........  حقوق   مالیات  ستیل  م یعدم تسل  مهیجر   -8

 تاخیر در پرداخت ...... می باشد.

 از مالیات   %2.5 –مالیات پرداخت نشده در موعد مقرر  % 10 –حقوق پرداختی  %2 (1

 از مالیات  %2 –مالیات پرداخت نشده در موعد مقرر  %10 –حقوق پرداختی  %2.5 (2

 از مالیات  %2 –مالیات پرداخت نشده در موعد مقرر  %20 –حقوق پرداختی  %2 (3

 از مالیات  %2 –مالیات پرداخت نشده در موعد مقرر  %20  –حقوق پرداختی  %2.5 (4

   ؟ ست ین  حی کارگران طبق قانون کار صح  یقانون  یایو قواعد مربوط به حقوق و دستمزد و مزا  فیکدام مورد در خصوص تعار   -9

 باشد.  یم مهیحق اولاد داشتن حداقل دو ماهه سابقه ب افتیشرط در  (1

 . باشد یبه تبع شغل م یثابت پرداخت یایشامل مزد شغل و مزا ،مزد ثابت (2

 باشد.  یکار م یعال ی کار در هر سال شورا یروین حداقل مزد نییمرجع تع (3

 داقل دستمزد روزانه اعلامی دولت می باشد.برابر ح 3هر فرزند معادل   یمبلغ حق اولاد برا (4

تجربه    .رساند  یبه فروش  م  الیر   1،000،000به مبلغ هر عدد  ضمین یکساله  تمحصولات خود را با    یدیشرکت تول  کی  -10

شده به شرکت بازگردانده    و تعمیر رایگان  ض یجهت تعو  ،محصولات فروخته شدهاز    %3که  است  نشان داده  سنوات گذشته  

محصول    ددع  90،000از تعداد    1400سال    یاست ط  الیر   10،000  نیاز محصولات در دوره تضم   کی هر    ینگهدار  نهیهز است.  

https://iranarze.ir/es649
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سوالات تایپ شده : 1فصل   1404 یهنرآموز حسابدار یسوالات استخدام   

محصولات    یلازم برا  ن یتضم  رهیمبلغ ذخ  .برگشت داده شده است  ضیو تعو   ر یتعم  یعدد برا  2،500تعداد    ،فروخته شده

 است؟  نهیکدام گز  ،مذکور

 ریال  2،200،000 (4 ریال 2،000،000 (3 ریال 2،700،000 (2 ریال  2،500،000 (1

گزارش موجودی کالا در صورتهای مالی و گزارشات، زمانی که خالص ارزش فروش موجودی کالا از بهای تمام شده آن کمتر    -11

 ( iranarze) باشد، بر کدام اصل منطبق خواهد بود؟

 اصل بهای تمام شده  (2    ی اصل محافظه کا (1

 موارد الف و ج (4  اصل تطابق هزینه ها با درآمدها  (3

  د ی جهت تول  3،000گرم    لویهر ک  متیبر ارزش افزوده را به ق   اتیمشمول مال  هیمواد اول  لوگرمیک   100  یدیکارگاه تول  ک ی  -12

 : باشد ری چنانچه نحوه پرداخت به شرح ز  نموده است. یداریخر  هیمحصولات خود به صورت نقد و نس

روزه و    30فقره سفته    کی  میتسل  یط  %40  ،پرداخت گردد  ندهیماه آ  یششم ط  کی   :به صورت  یصورت نقد و مابق ه  ب  10%

 . گردد  هیپرداخت تسو  شیاز محل پ ماندهیباق

 گزینه خواهد بود؟ کدام   بی مواد به ترت دیپرداخت خر  شیو پ یمبلغ اسناد پرداختن

 ریال  294،300ریال و  127،530 (2  ریال  127،530ریال و  327،000 (1

 ریال  327،000ریال و  294،300 (4  ریال  127،530ریال و  117،720 (3

 با استفاده از اطلاعات داده شده:  -13

 روز 140و  40  نیمدت وصول مواد ب   واحد 80و  60 نی مصرف روزانه ب

 واحد  2000سفارش مقرون به صرفه   واحد  20،000سالانه   ازیمقدار مورد ن

 واحد 55،000دوره  انیپا یموجود  واحد 35000دوره  یابتدا یموجود

  5،000دوره   یمواد مصرف شده ط

 ؟ ، کدام گزینه خواهد بودمواد موجودی مواد و دوره گردش یحداقل موجود

  40و  4،900 (4  9و  2،400 (3  9و  11،200 (2  40و  10،800 (1

  ی او ط  یو اضافه کارریال    30،000او    یاست که نرخ هر ساعت کار عاد   یدیکارگاه تول کی کارگر نوبت کار در    گانهی  یآقا -14

های این کارگر  و جمع فوق العاده    یدستمزد عاد  باشد.  یاو صبح و عصر م  یساعت بوده و نوبت کار  4  یچهار هفته متوال

 کدام گزینه است؟ 

 576،000جمع فوق العاده ها  - 5،976،000 یدستمزد عاد (1

 528،000جمع فوق العاده ها  - 5،280،000 یدستمزد عاد (2

 480،000و جمع فوق العاده  5،441،000 یدستمزد عاد (3

 ناخوانا (4
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